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Decreto 257/2024

AYUNTAMIENTODEGARRUCHA,ALMERIA
CIF.- P0404900C

D.PEDROZAMORASEGURA,ALCALDEPRESIDENTEDELEXCMO.AYTO.DEGARRUCHA en

virtud de las competencias y potestades publicas superiores, potestad reglamentaria, reconocida y
atribuidaen el art. 4 y 21 Ley 7/85 2 abril, modificado por Ley 27/13 27 diciembre, y art. 55 RDLg 781/86 18
abril:

DECRETOBANDODECONVOCATORIAPROCESOSELECTIVO,APROBACIONDEBASESYCONVO
CATORIA:

Para la contratacion en régimen de derecho laboral, contrato de duraciéon determinada
(temporalcircunstancias de la produccién, art. 152 TREETT) UNA PLAZA vinculado a
PROYECTO“CORRESPONSABILIDAD 2024” CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD,
LUDOTECAGARRUCHA2024

Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva
dirigidasaEmpresasyEntidadesPrivadassindnimodelucro,reguladaenlaOrdende22deseptiembrede2023,(BOJAniim.18
9, de 2 de octubre de 2023, de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad)

GRUPOC1,NIVEL16, GRUPODECOTIZACION5

MONITORES DE AULA LUDOTECA PROYECTO CORRESPONSABILIDAD GARRUCHA
2024SISTEMA DE SELECCION, OPOSICION ENTREVISTA CUALIFICADA
PERIODOCONTRATACIONTRESMESES (01.10.2024-27.12.2024)

CONTRATOATIEMPOPARCIAL(TRESHORASsegunproyectoelegible)

RESUELVOenejerciciodelodispuestoenelarticulo21.1.g)LRBRLenrelacionalejerciciodelacompetenciaexpresa
para aprobar las bases y convocatoria de las pruebas para la seleccion del personal contratado enrégimen
de derecho laboral, contrato de duracién determinada (temporal) segun el articulo 15 TREETTmediante
contrato de sustitucion de persona trabajadora con derecho a reserva del puesto de
trabajo.Tramitedeconformidadconelarticulo5y6RD896/917dejunioyarticulo11.3TREBEPquedeterminaque”
Los procedimientos de seleccion del personal laboral serdn piiblicos, rigiéndose en todo caso por los principios
deigualdad, méritoycapacidad. Enelcasodelpersonallaboraltemporalseregirdigualmenteporelprincipiodeceleridad, tenien
do por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia”

Se procede a la aprobacion de bases y convocatoria que han de regir dicho proceso para la
contratacidntemporal, contrato de duracién determinada por circunstancias de la produccién vinculado a
laimplementaciéndeproyectoelegibledereferencia,enmateriadeconciliaciény/ocorresponsabilidadenelmarc
o del Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
nocompetitivadirigidasaEmpresasyEntidadesPrivadassinanimodelucro,reguladaenlaOrdende22deseptie
mbrede2023,(BOJAntm.189,de2deoctubrede2023,delaConsejeriadeInclusionSocial, Juventud,Familias e
Igualdad). Proyecto elegible autorizado por organo gestor, EXCMA.
DIPUTACIONPROVINCIALDEALMERfA,segﬁnAcuerdode}untadeGobiernodeDiputaciéndeAlmeria,Ac
uerdo08,por el que se concede y resuelve otorgamiento de subvencion a favor de Excma. Diputacion
Provincial deAlmeria.

Sedictaelpresenteactodeconvocatoriayaprobaciondebasesafindeprocederainiciarprocedimientodeseleccié
nconformealosprincipiosconstitucionalesdeigualdad, mérito,capacidad, publicidad,
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AYUNTAMIENTODEGARRUCHA,ALMERIA
CIF.- P0404900C

transparencia,libreconcurrencia,imparcialidad,independenciayagilidadenelprocesoselectivosegunelarticul
0103CEyenaplicaciondeloestablecidoenelart.55TREstatutoBasicodelEmpleadoPublico(RDLg5/2015
30octubre TREBEP) como principios rectores que ha de regir el acceso al empleo publico.

Se configura el presente expediente en el ambito de lo Informado por Intervencidénen relacién a
lacontratacion de personal contratado en régimen de derecho laboral mediante contratacion de
duraciéondeterminadaenvirtuddelasdeterminacionesestablecidastantoenelRD-
Ley32/202128diciembrecomodelal.ey20/202128dediciembreylimitacionesdelarticulo20.cincodelalLey31/202
3de23dediciembre,(LPG Estado 2023 automaticamente prorrogado conforme al articulo 134.4 CE)
debiendo cumplir con
losprincipiosdemérito,capacidadypublicidadentreotros,yvincularloscontratosdeduraciondeterminadaalas
urgentesyjustificadasnecesidades,segtinelarticulo11.3TREBEPrigiéndoseporprocedimientosagiles:

Tipologia y limitacion de Contrataciéon de personal sujeto a derecho laboral mediante contrato
deduraciéndeterminada.

Disponeelarticulo20.cincodelaLey31/202223diciembresobrelaslimitacionesalacontrataciéntemporal.

Lacontrataciondepersonallaboral,asicomolosnombramientosdepersonalfuncionarioyestatutariohabrinde
realizarse con cardcter fijo, indefinido o permanente, segiin proceda.

No se podrd contratar personal temiporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personalfuncionariointerinoexceptoencasosexcepcionalesyparacubrirnecesidadesurgenteseinaplazables,enlossupuesto
sy de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en
suredacciondadaporRealDecreto-
ley32/2021,de28dediciembre,eltextorefundidodelaLeydel EstatutoBdsicodel Empleado Piiblico, en su redaccion dada
por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de normativaaplicable.

SegunlodispuestoenelCapituloldelpresupuestoConsolidadodeGastos2024, PresupuestoGeneral2024BOPN®
61de27/03/2024sepodracontratarpersonallaboralmediantecontratosdeduraciéndeterminadasepodracontratar
personallaboralmediantecontratosdeduraciéndeterminadadeacuerdoconelarticulol 5STREET Tsegunredacci
6ndadaenRD-Ley32/202128diciembre,conadvertenciaqueelincumplimientodelos  plazos maximos de
periodos de contratacion determinara el caracter de fijo (indefinido en
lasAAPP).Asielarticulol5quedeterminaenelvigenteapartado4°redactadoconformealRDLey32/2021 determi

naquelas personas contratadas incumpliendo lo establecido en este articulo adquirirdn la condicion de fijas.

Yelincumplimientodedichadeterminacién,enelambitodelasAdministracionesPuiblicaspodraimplicarla

exigibilidad de responsabilidad administrativa o personal en virtud de la modificaciéon del TR

EstatutoBasico del Empleado Publico, segtin la Ley 20/2021 28 de diciembre con objeto de limitar el abuso

de laspropiasAdministraciones Publicas de la temporalidad del empleo, tanto de personal contratado en

régimendederecholaboralcomofuncionarialinterino,semodificalaD A17*TREBEPenrelaciénaadoptarmedidas
dirigidasalcontroldelatemporalidadenelempleoptiblicodelquesederivaresponsabilidadexpresaporelincumpli
mientodedichomandatoydelquesepuedederivarresponsabilidadpersonal,ymaximecuandose impone el
deber de proceder a la indemnizacién por los incumplimientos del plazo maximo depermanencia

mediante la compensacién

1. LasAdministraciones Piiblicas serdn responsables del cumplimiento de las previsiones contenidas en
lapresentenormay,enespecial,velardnporevitarcualquiertipodeirregularidadenlacontratacionlaboraltemporalylos
nombramientos de personal funcionario interino.
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=
o
2
Asimismo, las Administraciones Piiblicas promoverdn, en sus dmbitos respectivos, el desarrollo de criterios ey
©
deactuacion que permitan asegurar el cumplimiento de esta disposicion, asi como una actuacion coordinada de ©
=
losdistintos 6rganos con competencia en materia de personal. 'QC)
>
2. Lasactuacionesirregularesenlapresentemateriadardnlugaralaexigenciadelasresponsabilidadesqueprocedandeconformid
ad con la normativa vigente en cada una de lasAdministraciones Piiblicas.
3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como las medidas que se adopten en su cumplimiento
odesarrollo,cuyocontenidodirectaoindirectamentesupongaelincumplimientoporpartedela Administraciéndelosplazos —
mdximos de permanencia como personal temporal serd nulo de pleno derecho. g
o
4. El incumplimiento del plazo mdximo de permanencia dard lugar a una compensacion econdmica para el <
. P . . . . . oo .. ~ o
personalfuncionario interino afectado, que serd equivalente a veinte dias de sus retribuciones fijas por afio de <
=)
servicio,prorrateindose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un mdximo de doce o
=

mensualidades.
Elderechoaestacompensacionnacerdapartirdelafechadelceseefectivoylacuantiaestardreferidaexclusivamentealnombra
mientodelquetraigacausaelincumplimiento.Nohabriderechoacompensacionencasodequelafinalizacionde la relacion de
servicio sea por causas disciplinarias ni por renuncia voluntaria.

5. En el caso del personal laboral temporal, el incumplimiento de los plazos méximos de permanencia dard derecho
apercibir la compensacion econdmica prevista en este apartado, sin perjuicio de la indemnizacién que
pudieracorresponder por vulneracion de la normativa laboral especifica.

Dichacompensacionconsistird,ensucaso,enladiferenciaentreelmdximodeveintediasdesusalariofijopor aiio
de servicio, con un mdximo de doce mensualidades, y la indemnizacion que le
correspondierapercibirporlaextinciondesucontrato,prorratedndosepormeseslosperiodosdetiempoinferioresa
unaio

.Elderechoaestacompensaciénnacerdapartirdelafechadelceseefectivo,ylacuantiaestardreferidaexclusivamenteal
contrato del que traiga causa el incumplimiento. En caso de que la citada indemnizacion fuere reconocida en
viajudicial, se procederd a la compensacion de cantidades.

No habrd derecho a la compensacién descrita en caso de que la finalizacion de la relacién de servicio sea por
despidodisciplinario declarado procedente o por renuncia voluntaria.

Es decir, lo que se reconoce en via TR EETT a favor de las personas trabajadoras se disciplina en
lasAdministracionesPublicasafindeevitarelabusoenlacontrataciéntemporaldeahielfundamentoexpresode
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la temporalidad en
elempleoptblico.

Yfinalmenteafindeevitarelabusoenlacontrataciéntemporalhayqueproyectarlarecientesentenciadel TJUEde2
2defebrerode2024,asuntosacumuladosencuestionesprejudiciales C-59/22,C-110/22yC-
159/22.SentenciaenlaqueelTribunaldeJusticiadelaUniénEuropeasepronuncia,unavezmas,sobrelosabusosde
temporalidad en el empleo publico en nuestro pais. Esta vez se centra en la figura del personal
laboralindefinido no fijo, reiterando las consideraciones ya plasmadas en otras sentencias sobre el ambito
deaplicaciéndelaDirectival999/70/CE, elconceptodesucesivoscontratosorelacioneslaboralesylasmedidasqueh
andeadoptarlosEstadosmiembrosparaprevenirysancionarlosabusos.EITJUEdaunpasomasysugiere que la
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La celebracion de contratos de duracion determinada, estaran vinculados a las determinaciones
establecidasenelarticulol5STREET Tsinsuperaciéndelosplazosdelimitadosypreviaponderaciondelascircunstan
ciasde contratacion, ya sea por circunstancias de la produccién o sustitucién de una persona con derecho
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reservadelpuestodetrabajoconidentificaciénnominativadelapersonaquesecontrata.Disponeelarticulo
15.2TREETT:
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“Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la produccion,
suduracionnopodrasersuperioraseismeses.Porconveniocolectivodedmbitosectorialsepodraampliarladura

cién maxima del contrato hasta un afno. En caso de que el contrato se hubiera concertado por
unaduraciéninferioralamaximalegaloconvencionalmenteestablecida,podraprorrogarse,medianteacuerdod
e las partes, por una unica vez, sin que la duraciéon total del contrato pueda exceder de dicha

duracionmaxima

Igualmente, las empresas podran formalizar contratos por circunstancias de la produccién para
atendersituaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duracion reducida y delimitada en los
términosprevistosenesteparrafo.Lasempresassolopodranutilizarestecontratoun
maximodenoventadiasenelafio natural, independientemente de las personas trabajadoras que sean
necesarias para atender en cada
unodedichosdiaslasconcretassituaciones,quedeberanestardebidamenteidentificadasenelcontrato.Estosnov
entadiasnopodrénserutilizadosdemaneracontinuada.Lasempresas,eneltltimotrimestredecadaafio,deberan
trasladaralarepresentacionlegaldelaspersonastrabajadorasunaprevisionanualdeusodeestoscontratos.

(P0404900C)

No podra identificarse como causa de este contrato la realizacién de los trabajos en el marco de
contratas,subcontratasoconcesionesadministrativasqueconstituyanlaactividadhabitualuordinariadelaemp
resa,sin perjuicio de su celebraciéon cuando concurran las circunstancias de la producciéon en los
términosanteriores.”

Yestableceelarticulo15.3TREETT:

“Podrancelebrarsecontratosdeduraciéndeterminadaparalasustituciéndeunapersonatrabajadoraconderec
ho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se especifique en el contrato el nombre de la
personasustituida y la causa de la sustituciéon. En tal supuesto, la prestacion de servicios podra iniciarse
antes de quese produzca la ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las
funciones el tiempoimprescindible para garantizar el desempeno adecuado del puesto y, como maximo,
durante quince dias.

Asimismo, el contrato de sustituciéon podra concertarse para completar la jornada reducida por otra
personatrabajadora,cuandodichareducciénseampareencausaslegalmenteestablecidasoreguladasenelconveni
ocolectivo y se especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitucion.

Elcontratodesustitucionpodrasertambiéncelebradoparalacoberturatemporaldeunpuestodetrabajodurante
elprocesodeseleccidnopromociénparasucoberturadefinitivamediantecontratofijo,sinquesuduraciénpueda
serenestecasosuperioratresmeses,oelplazoinferiorrecogidoenconveniocolectivo,nipueda  celebrarse un
nuevo contrato con el mismo objeto una vez superada dicha duracién maxima”

Justificada la necesidad de contratacion de personal contratado en régimen de derecho laboral
mediantecontrato de duracién determinada vinculado a las circunstancias de la produccién durante un
periodo deseis meses en situacion de exceso de demanda de dichos servicios periodo Semana Santa hasta
octubre(periodo estival) de los servicios y gestion de edificios afecto a servicio publico de naturaleza
cultura y /oturistico.

Elpresenteseprocedeenimplementaciénsegtnacreditaelareageneraldeintervencion,sobrelabasequedetermi
nalaexistenciadecréditoadecuadoysuficientesegtinloestablecidoenelarticulo172y173RDLg2/04 5 marzo
Texto Refundido sobre la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en virtud de Anexo de
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PersonaldePresupuestoGeneralEjercicio2024,aprobadodefinitivamenteensesiondeveintiunodemarzode
2024 BOP N¢ 61 de 27.03.24

Sehacenecesarioysejustificaeliniciodelpresenteprocedimientodeseleccion,depersonalcontratadoenrégimen

de

derecho laboral, mediante contrato de duraciéon determinada por sustitucion en los

términosestablecidosenelarticulo15.2TREstatutodelosTrabajadoresenel
AREADEEDUCACIONDELEXCMO.AYTO. DE GARRUCHA.

Por todo lo expuesto de conformidad con el articulo 21 LRBRL en ejercicio de la jefatura superior
delpersonalyaprobarlasbasesdelaspruebasparalaselecciéndepersonal, porcircunstanciasdelaproducciony
exceso de demanda, segtn el articulo 15.2 TREETT conforme a las determinaciones del articulo
11.3TREBEP:

PRIMERO.- APROBAR la CONVOCATORIA y BASES de proceso de seleccion para la
contratacionlaboral,contratodeduraciéndeterminada(temporal)porcircunstanciasdelaproduccion,segunela
rticulo

15.3TREETTconformealasdeterminacionesdelarticulo11.3TREBEP.

Aprobacién de bases y convocatoria segun el articulo 5 y 6 RD 896/91 7 junio para la formalizaciéon
decontrato de duracién determinada, por circunstancias de la produccion.

Contratacién de una plaza por lo que se procede a la aprobacién de bases y convocatoria que han de
regirdicho proceso para la contratacion temporal, contrato de duracién determinada por circunstancias de
laproducciéonvinculadoalaimplementaciondeproyectoelegibledereferencia,enmateriadeconciliaciény/ocorres
ponsabilidad en el marco del Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones
enrégimen de concurrencia no competitiva dirigidas a Empresas y Entidades Privadas sin animo de
lucro,reguladaenlaOrdende22deseptiembrede2023,(BOJAntim.189,de2deoctubrede2023,delaConsejeriade

Inclusion  Social, Juventud, Familias e Igualdad). Proyecto elegible autorizado por drgano
gestor, EXCMA.DIPUTACIONPROVINCIALDEALMERIA segtin AcuerdodeJuntadeGobiernodeDiputaci

onde Almeria, Acuerdo 08, por el que se concede y resuelve otorgamiento de subvencién a favor de
Excma.Diputacién Provincial de Almeria.

Tipologiadelcontrato:

- Contratodeduraciondeterminadaporcircunstanciasdelaproduccién(art.15.2TREETT)

- Contratoajornadaatiempoparcial,(Art.12.1TREETT)porturnodemanana,delunesaviernes,excepto
los festivos que se celebren entre semana durante la vigencia del contrato vinculado
aldesarrollodelproyectoelegible CORRESPONSABILIDADGARRUCHA2024,conjornadaqueseesp
ecificaenlapartedispositivaylasbasesdeconvocatoria, TRESHORASdiariasenjornadadel7horas hasta
20 horas

-Period021.09.2024-31.12.2024

- Contratodelunesaviernes,conexcepciondelosfestivosdereferencia

CONVOCATORIAPROCESOSELECTIVO,APROBACIONDEBASESYCONVOCATORIA:

Para la contratacion en régimen de derecho laboral, contrato de duracién determinada
(temporalcircunstancias de la produccién, art. 152 TREETT) UNA PLAZA vinculado a
PROYECTO“CORRESPONSABILIDAD 2024” CONCILIACION Y CORRESPONSABILIDAD,
LUDOTECAGARRUCHA2024
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AYUNTAMIENTODEGARRUCHA,ALMERIA
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Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
nocompetitivadirigidasaEmpresasyEntidadesPrivadassindnimodelucro,reguladaenlaOrdende22deseptie
mbrede2023,(BOJAniim.189,de2deoctubrede2023,delaConsejeriadelnclusionSocial, Juventud,Familias e
Igualdad)

verificableen:

GRUPOC1,NIVEL16, GRUPODECOTIZACION5
MONITORES DE AULA LUDOTECA PROYECTO CORRESPONSABILIDAD GARRUCHA
2024PERIODO CONTRATACION TRES MESES (21.09.2024 — 31.12.2024)

CONTRATOATIEMPOPARCIAL(TRESHORASsegunproyectoelegibleHORARIOTARDE)SISTEMA

(P0404900C)

DE SELECCION, OPOSICION por medio de entrevista cualificada

SEGUNDO.-ProcédasealapracticadelanotificaciénaPlenodelaCorporacién(art.42ROFyviaJGL)afinde
garantizar las funciones de control y fiscalizacién, asi como a la Administracion General del Estado
yCCAA en control de la legalidad segtin el art. 56y 65 de laLRBRL.
Procédase en garantia del principio de transparencia y se ordena la PUBLICACION en TABLON
DEEDICTOS DIGITAL, PAGINA WEB de conformidad con el articulo 45 y 46 Ley 39/2015 y a los efectos
depublicacién del anuncio de convocatoria segun el articlo 6 RD 896/91
SERESUELVEENGARRUCHAAFECHADEFIRMADIGITALDESEPTIEMBREDE2024.

ALCALDEPRESIDENTE

D.PEDROZAMORASEGURA
ANTEMI
SECRETARIOGENERAL

INTERVENTOR

ANEXO
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BASES Y CONVOCATORIA para la contratacion en régimen de derecho laboral, contrato de
duraciéndeterminada (temporal circunstancias de la produccion, art. 15.2 TREETT) UNA PLAZA
vinculado aPROYECTO “CORRESPONSABILIDAD 2024” CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD,LUDOTECA GARRUCHA 2024
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Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
nocompetitivadirigidasaEmpresasyEntidadesPrivadassindnimodelucro,reguladaenlaOrdende22deseptie
mbrede2023,(BOJAniim.189,de2deoctubrede2023,delaConsejeriadelnclusionSocial, Juventud,Familias e
Igualdad)

verificableen:

0Sj1J3DBwuhJqRt32xIFlw== con sello electrénico en fecha 13/09/2024 - 09:24:08. Certificado http://www.cert.fnmt.es/dpcs - art. 10.2.bLey

GRUPOC1,NIVEL16, GRUPODECOTIZACIONS5

MONITORESDEAULALUDOTECAPROYECTOCORRESPONSABILIDADGARRUCHA2024

PERIODOCONTRATACIONTRESMESES(21.09.2024-31.12.2024)

(P0404900C)

CONTRATOATIEMPOPARCIAL(TRESHORASsegunproyectoelegible HORARIOTARDE)SISTEMA

DE SELECCION, OPOSICION por medio de entrevista cualificada

BASESCOMUNES

PRIMERO.-
ConelfindeatenderlasnecesidadestemporalesdepersonaldeestaAdministraciénLocal,el Alcalde-Presidente
en uso de las competencias que le estan atribuidas por el art. 4 y art. 21.1g) de la
Ley7/1985,de2deabril, ReguladoradelasBasesdelRégimenLocalacuerdaaprobarlaconvocatoriaybasesdesele
cciénparalacontrataciéndepersonalcontratadoenrégimendederecholaboral,contratodeduraciéondetermina
da por circunstancias de la producciéon y constitucion de una bolsa temporal de empleo en
elAyuntamiento de Garrucha, segtin lo dispuesto en el Capitulo I del presupuesto Consolidado de
Gast0s2024, Presupuesto General 2024BOP N° 61 de 27/03/2024

LapresenteconvocatoriaybasesserigeporelRealDecretoLegislativo5/2015,de30deoctubre, porelqueseapruebael
textorefundidodelaLeydelEstatutoBasicodelEmpleadoPublicoyelRealDecretoLegislativo2/2015,de23deoct
ubre,porelqueseapruebaeltextorefundidodelaleydelEstatutodelosTrabajadores,entre otra legislacion.

DeigualformacumpleconlasdeterminacionessupletoriasdelaLey5/20237dejuniodelaFunciénPublicade
Andalucia y de acuerdo con el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
elReglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
deprovisiondepuestosdetrabajoypromociénprofesionaldelosFuncionariosCivilesdelaAdministraciongener
al del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
losprogramas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios
deAdministraciéonLocal, teniendoelpresenteactoelcaracterdebasesyconvocatoriaconformealarticulo6delreferi
do RD 896/91

SEGUNDO.-Lapresenteconvocatoriatieneencuentaelprincipiodeigualdetratoentremujeresyhombrespor  lo
que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espariola, eltexto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real DecretoLegislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva demujeres y
hombres.

TERCERO.-La presente convocatoria y bases se tramita en cumplimiento de los principios de
igualdad, mérito,capacidad,transparencia, publicidaddelosprocesosselectivosparagarantizarelaccesoalemp
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publicosegtinelart.103CE,articulo11.3y55delRealDecretoLegislativo5/2015,de30deoctubre, porelque se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

verificableen:
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CUARTO.-La bolsa de empleo se constituird con aquellos aspirantes que presenten solicitud o
instanciapara su participaciéon en el proceso selectivo y declaren reunir los requisitos establecidos y
desarrollados a lolargo de la presente convocatoria y hayan superado las pruebas selectivas eliminatorias.

La vigencia de la presente bolsa de trabajo es de UN afio improrrogable, a contar desde el dia siguiente a
lapublicaciéndelapresenteconvocatoriaenel TablondeEdictosDigitalyenlaweboficialdel Ayuntamiento.

A.-NORMASGENERALES

(P0404900C)

1.- El objeto de las presentes bases, es la convocatoria afecta a la contratacion en régimen de
derecholaboral,contratodeduraciondeterminada(temporalcircunstanciasdelaproduccion,art.15.2TREET
T)UNA PLAZA vinculado a PROYECTO “CORRESPONSABILIDAD 2024” CONCILIACION
YCORRESPONSABILIDAD, LUDOTECA GARRUCHA 2024

Plan Corresponsables, a través de la convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
nocompetitivadirigidasaEmpresasyEntidadesPrivadassindnimodelucro,reguladaenlaOrdende22deseptie
mbrede2023,(BOJAniim.189,de2deoctubrede2023,delaConsejeriadelnclusionSocial, Juventud,Familias e
Igualdad)

GRUPOC1,NIVEL16, GRUPODECOTIZACION5

MONITORES DE AULA LUDOTECA PROYECTO CORRESPONSABILIDAD GARRUCHA
2024PERIODO CONTRATACION TRES MESES (21.09.2024 — 31.12.2024)
CONTRATOATIEMPOPARCIAL(TRESHORASsegunproyectoelegible, HORARIOTARDE17.00-20.00)

SISTEMADESELECCION,0POSICIONpormediodeentrevistacualificada

2.-

Alaspresentespruebasselectivaslesseradeaplicacionlasbasesdelaconvocatoria, JaRDLg5/2015300ctubreTRd
elEstatutoBasicodelEmpleadoPublico,laLey30/84,de2deagosto,laleyReguladoradelasBasesdeRégimenLoc
al,elTextoRefundidodeRégimenLocal,elR.D.896/91,de7deJunioyconcaractersupletorio el R.D. 364/95 de 10
de marzo.

Segunelarticulo55.2TREBEPestasbasessonadecuadasygarantizanlahomogeneidadentreelcontenidodel
proceso selectivo, de forma objetiva y las funciones o tareas a desarrollar.

3.-
Lascontratacionesseharanmediantecontratoslaboralesdeduraciéondeterminadaenlamodalidadqueproceda
segun el objeto del contrato en los términos establecidos en el articulo 15 TR Estatuto de
losTrabajadoresyRealDecretoLey32/202128diciembreporelquesemodificaentreotroselreferidoarticulol5TR
EETTenmateriadecontratosdeduraciéndeterminada.Lafinalizaciéndedichoscontratosprocederacuandosee
xtingalacausadelosmismosytuteladelasdeterminacionesdelaD A17*TREBEPsegtinLey20/2021 28 diciembre.
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Le corresponderd a AREA GENERAL DE INTERVENCION velar por el cumplimiento y responsabilidad
deejecucion del contrato laboral en los términos establecidos en el articulo 15 TREETT a fin que no se
consolideel cardcter de fraude de ley segtin el articulo 15.4 del mismo precepto segtin redacciéon dada en RD
—Ley32/2021

4.-
Loscontratosseformalizaranalamparodelanormativaqueregulalacontrataciéntemporalporescritodeconfor
midadconelarticulol5TREETT. Aformalizardelunesaviernes,enhorariodemarana,seguinlasnecesidades de en
la prestacion de servicios que sera determinado por el Area General Delegada segtinnecesidades del
servicio

B.-DURACIONDELOSCONTRATOS.

Los contratos seran temporales, con una duracién determinada y formalizados por escrito, y sélo
podrancelebrarseporcircunstanciasdelaproducciénparaatendersituacionesocasionales, previsiblesyquetengan
una duracién reducida y delimitada.

Sélosepodrautilizaréstecontratoconun PERIODO CONTRATACION TRES MESES(01.10.2024—
27.12.2024)

El maximo de referencia (art. 15.2 TREETT) no implica que el contrato inicial lo sea por dicho
periodo, TREETT

“Cuandoelcontratodeduraciéndeterminadaobedezcaaestascircunstanciasdelaproduccion,suduraciénnopodr
dsersuperioraseismeses. Porconveniocolectivodedmbitosectorialsepodraampliarladuraciénmdximadelcontratohastaun
afto.Encasodequeelcontratosehubieraconcertadoporunaduraciéninferioralamdximalegaloconvencionalmente
establecida, podrd prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una tinica vez, sin que laduracién total del
contrato pueda exceder de dicha duracién maxima”

En virtud de las determinaciones del articulo 15.5 y 16 TR EETT en la constitucién de la bolsa la cual
esrotatoria, no se admitird idéntica contratacién de personal ya contratado, a fin de evitar el fraude de ley
ycaracterdefijodiscontinuoenelmarcodecontrolyfiscalizacidndelabusoenlatemporalidadsegtinlaDA172TRE
BEP

Elperiododepruebaenlascontratacionessuperioresaunmes,seestablecerd, porunperiododepruebadequince
dias naturales.

LaSecretariaolntervencionseraelorganoresponsabledevelarporelcumplimientodelasestipulacionesprevias
en la DA 172 TREBEL redactado conforme a la Ley 20/2021 26 diciembre al objeto de controlar elabuso en
la temporalidad de las contrataciones temporales y evitar que se consolide el fraude de ley en elseno de
las AAPP Territoriales (STJUE 22/02/2024)

C.-RETRIBUCIONESYJORNADA.
La jornada sera a tiempo parcial, que se distribuiran de lunes a viernes inclusives, en horario continuo,

adesempenar en turno de tarde como se especifica en el siguiente parrafo.

Lajornadaatiempoparcialloserdcomoseespecificaacontinuacion,exceptofestivosquesecelebrenentrela
semana durante la vigencia del contrato vinculado al desarrollo de la ludoteca
proyectoCORRESPONSABILIDAD2024:
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CONTRATO a JORNADA TIEMPO PARCIAL, segtn el articulo 12 del RDLg2/2015 23 de octubre
TRESTATUTO DE LOS TRABAJADORES vy a tiempo parcial de lunes a viernes con excepcion de los
diasfestivosquesecelebrenentresemanadurantelavigenciadelcontratoendesarrollodelasfuncionesdelaLUD
OTECACORRESPONSABILIDADGARRUCHA2024,JORNADAATIEMPOPARCIALcomose
relaciona:

TRESHORASHORARIODETARDEDELUNESAVIERNESde17.00a20.00horas

La retribuciéon a percibir por el desempefio del trabajo temporal de duracion determinada sera
eldeterminado en relacion a la clasificacion objetiva y subjetivas de los puestos convocados conforme a
laaplicacién andloga de funcionarios publicos y conforme a los limites establecidos Ley 31/2022, de 23
dediciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, automaticamente prorrogado para
€l2024 segun el articulo 134.4 CE, (actualizandose anualmente LPGE o en virtud de disposicién normativa
confuerza de Ley), con el grupo de cotizacion de convocatoria en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Retribucionesdeterminadasconformealaclasificaciénobjetivaysubjetivadelasplazasypuestosqueseconvoca
n, en aplicacién andloga a funcionarios publicos:

GRUPOC1,NIVEL16, GRUPODECOTIZACION5

D.REQUISITOS.-
Paraparticiparenlaoposiciénlaspersonasaspirantesdeberanreunirlossiguientesrequisitos:

a) Tenerlanacionalidadespafiolasinperjuiciodeloprevistoenelart.57delaTREBEP* LosnacionalesdelosEstadosm
iembrosdelaUnién Europeapodrinacceder,comopersonalfuncionario,enigualdaddecondicionesquelosespaiioles a los
empleos piiblicos” en ratificacién de lo dispuesto en el articulo 45 y ss TFUE.

Encasodeserextranjerocumplirlosrequisitosdelart.10delaLeyOrganica4/2000,del1deenero,sobrederechosyl
ibertadesdelosextranjerosenEspafiaysuintegracionsocial, modificadaporlaLeyOrganica8/2000,de22dedicie
mbre,ydeacuerdoconelRealDecreto557/2011,de20deabril, porelqueseapruebaelReglamento  de la  Ley
Organica 4/2000, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y suintegracion social, tras su
reforma por Ley Organica 2/2009.

b) Poseerlacapacidadfuncionalparaeldesempefiodelastareas.
c) Tenercumplidosdieciséisafiosynoexceder,ensucaso,delaedadmaximadejubilacionforzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
lasAdministraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autoénomas,nihallarseeninhabilitaciénabsolutacespecialparaempleosocargospublicosporresoluciénjudicia
1, paraelaccesoalcuerpooescaladefuncionarios,oparaejercerfuncionessimilaresalasquedesempefiabanenelca
sodelpersonallaboral,enelquehubiesesidoseparadooinhabilitado.EnelcasodesernacionaldeotroEstado,noh
allarseinhabilitadooensituacionequivalentenihabersidosometidoasanciéndisciplinariaoequivalente  que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseerlatitulacionexigida:Estarenposesion,comominimodelassiguientestitulaciones
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Convocatoria Grupo C1, vinculado a desarrollo de funciones de ludoteca, estar en posesién de titulo
detécnico de FP o equivalente grado superior, de educacion infantil, técnico en actividades
socioculturales, técnico superior en ensefianza y animacion socio-deportiva, y/o técnico superior en
integracion social, Auxiliar de guarderia y jardin de infancia

E.INSTANCIAS, ADMISION Y PLAZO .-

El plazo de presentacién de instancias sera de CINCO dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
lapublicaciéndeestaconvocatoriaeneltablondeedictosdigitaldel Ayuntamientoenarasdegarantizarlosprinci
pios de transparencia, publicidad y publicaciéon y las mismas iran dirigidas al Sr. Alcalde
delAyuntamiento. Las solicitudes deberan presentarse por alguno de los siguientes medios:

e  RegistroGeneraldel Ayuntamiento.PuntodeAtenciénalCiudadano(PAC)

e  RegistroElectronico(telematico)del AyuntamientoatravésdesuSedeElectronica.

e  Registro electrénico de las administraciones u organismos a que se refiere el art. 2.1 de la
Ley39/2015, de 1 de octubre.

e  Correopostal,dirigidoalSr.Alcalde. PaseodelMalecédn,Garrucha

e  Oficinasdecorreos,enlaformaquereglamentariamenteseestablezca.

o  Oficiasdeasistenciaenmateriasderegistro.

Lassolicitudesdeberaniracompanadasentodocasode:
1. FotocopiadelDNI-
2. Fotocopiasdelosdocumentosyméritosquesealeguen.(verpuntofasedeconcurso).
3. Informedevidalaboral.
4. Certificacién(negativa)dedelitosdenaturalezasexual,comocertificaciénvalidaparatrabajarconmeno
res (articulo 9 del RD 1110/2015 11 diciembre)

En la solicitud debera identificar a la plaza a la que aspira en la presente constitucion de
Bolsas,pormenorizando  si aspira a plaza o puesto de LUDOTECA PROYECTO
CORRESPONSABILIDADGARRUCHA2024

H.RELACIONDEASPIRANTESYADMITIDOS

Expiradoelplazodepresentaciondeinstancias,elSr. Alcaldedictararesoluciondeclarandoaprobadaprovisional
mente la lista de admitidos y excluidos.

Dicharesoluciénsepublicaraeneltabléndeanunciosdel Ayuntamientoindicandosealmismotiempolascausas
de exclusion y se concedera un plazo de tres dias para subsanar defectos en su caso.

Enestamismaresolucién,seconcretaralacomposiciéndel Tribunal,lugar,diayhoradecelebraciéndelaOposicié
n (entrevista cualificada)

Denopresentarsereclamacioneslalistadeadmitidosprovisionalseelevardadefinitivaporeltranscursodelplazo de
tres dias habiles previstos para reclamaciones.

LTRIBUNALDEVALORACION.-
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El ntimero de los miembros del Tribunal nunca sera inferior a cinco y su composicion
serapredominantementetécnica,debiendoposeertodossusmiembroslatitulaciénoespecializaciénigualesosu
periores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la RDLg 5/2015 30 octubre TR del Estatuto Basico
delEmpleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
losprincipiosdeimparcialidadyprofesionalidaddesusmiembros,ysetendera,asimismo,alaparidadentremuje
ry hombre.

Y de conformidad con el articulo 61 del TR de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
estardintegrado por los siguientes miembros, determindndose la identificacion nominal en
Resoluciéncomplementaria al presente acto, la cual se publicara en Tablén de Edictos Digital.

El personal de eleccién o de designaciéon politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no
podranformar parte de los érganos de seleccion.

Lapertenenciaalosérganosdeseleccionserasiempreatituloindividual,nopudiendoostentarseéstaenrepresent
acién o por cuenta de nadie.

ElTribunalnopodraconstituirseniactuarvalidamentesinlaasistencia,almenos,delPresidenteydelSecretar
io y de la mitad de sus vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se celebre eltitular o el
suplente. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

LosmiembrosdelTribunaldeberanabstenersedeintervenir,notificindoloalaAlcaldia-
Presidencia,cuandoconcurranenellosalgunadelascircunstanciasprevistasenelarticulo23delaLey40/20151octub
re,osihubieranrealizadotareasdepreparaciondeaspirantesapruebasselectivasdeaccesoenloscincoafosanteri
oresalapublicaciondeestaconvocatoria,deconformidadconelarticulo13.2delR.D.364/1995,del0demarzo.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a los miembros del mismo, declaracion expresa de
nohallarse incursos en las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 1 octubre.

Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran
lascircunstancias previstas en el parrafo anterior de acuerdo con el articulo 24 de la misma Ley 40/2015

El Tribunal Calificador tendrd la Categoria de Primera segun las clasificaciones recogidas en el
RealDecreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Losmiembrosdeltribunalseranretribuidosporelconceptodeasistenciaalosmismos,deacuerdoconlodispuesto
enelRealDecreto462/2002,de24demayo,sobreindemnizacionesporrazéndelservicio,ydemaslegislacion de
desarrollo y segun redaccion dada en Orden HFP/792/2023, de 12 de julio. En los
mismostérminos,seranretribuidoslos/asasesoresdeltribunal,cuantiadeterminadaenlasBasesdeEjecuciondel
Presupuesto General 2024 BOP N° 61 de 27.03.2024

LosmiembrosdelTribunalsonpersonalmenteresponsablesdelestrictocumplimentodelasbasesdelaconvoc
atoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para
lapublicaciéndelosresultados.Lasdudasoreclamacionesquepuedanoriginarseconlainterpretaciéndelaaplica
ciéndelasbasesdelapresenteconvocatoria,asicomoloquedebahacerseenloscasosnoprevistos,seranresueltasp
orelTribunal, pormayoria;gozandodemargendeapreciacionyautonomiaadministrativaen el presente proceso
conforme al principio de legalidad.

Decreto 257/2024
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as especialistas, quienes
selimitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran la tinica base de su colaboracion con el
organodedecision.

ElTribunalCalificadorestaraconstituidopor:

Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido
parael ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:

PRESIDENTE:ElInterventordelaCorporacion.

VOCALES: Dos Vocales (titulares y suplentes) designados por la Sr. Alcalde — Presidente en
expedienteindividualizado.

SECRETARIO: Actuara como tal Funcionaria/o de la Corporacién o persona en la que delegue de
formaexpresa por parte del Secretario General, que actuara con voz y sin voto.

Laspersonasrepresentantesdelcomitédeempresadesignaranunavocaliaconvozyvoto.

J.~ABSTENCIONYRECUSACION.

Loscomponentesdel Tribunaldeberanabstenersedeintervenir,ylosaspirantespodranrecusarlocuandoconcur
ran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 Ley 40/2015 1 octubre.

K.-PROCEDIMIENTOSELECTIVO

El procedimiento de seleccién es idéntico para la constitucién de las bolsas de empleo establecida en
laspresentes bases y convocatoria

OPOSICION

Procedimiento selectivo admisible segun el articulo 61.7 TREBEP "Los sistemas selectivos de personal laboral
fijoserdn los de oposicion, concurso-oposicién, con las caracteristicas establecidas en el apartado anterior, o concurso
devaloracion de méritos"

El proceso selectivo se desarrollara mediante una tnica fase de oposicién, obligatoria y
eliminatoria,consistente en el desarrollo de entrevista cualificada vinculada a las funciones a desempenar,
previaelaboraciényanalisisdeproyectocurriculardelasfuncionesvinculadasalpuestodetrabajode“ludoteca”.

Encualquiermomentoel Tribunalpodrarequeriralosopositoresparaqueacreditensupersonalidad,porloque
deberan acudir provistos del DNI o pasaporte.

FASEOPOSICION,ENTREVISTACUALIFICADA

La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una prueba de capacidad y aptitud eliminatoria
yobligatoria para las personas aspirantes. La fase de oposicién se puntuara con un maximo de diez
puntos

La actuacién de los/as opositores se iniciara por orden alfabético a partir del primero de la letra "w",
deconformidadconlaResoluciénde27dejuliode2023(BOEN®18029dejulio2023),delaSecretariadeEstado
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deFunciénPublica,porlaquesepublicaelresultadodelsorteoaqueserefiereelReglamentoGeneraldelngreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado

Los/as aspirantes serdn convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos/as
delproceso selectivo quienes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/asaspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los organos
municipalescompetentes, a los efectos que procedan de caracter sancionador.

- PRUEBAUNICA,OPOSICION-ENTREVISTACUALIFICADA

Secalificarade0a10,00puntos,siendoeliminadaslaspersonasaspirantesquenoalcancenunminimode5,00
puntos.

Paralarealizaciéndeestaprueba,sedispondradeuntiempomaximodel5minutos.

Para calificar la entrevista se tendra en cuenta en entre otros criterios: el conocimiento de la
normativareguladoradeLudotecas,comoestablecimientoptiblicodeespectaculospublicosyactividadesrecrea
tivasqueincideenlosderechosdelosmenoresasicomosubsidiariamenteenelmarcodeldesarrollodeobjetivospe
dagogicosydesempefioypuestaenvalordehabilidadessocialesydesarrollopersonalasicomosistemacomplem
entario y de apoyo educativo y/o de custodia del menor.Y de forma expresa en relacion a
losobjetivosprincipalesaconseguirconlapuestaenmarchadelproyectodeLudotecasoncomoprioritarioslaaten
cion vy cuidado de menores, y la integracion laboral de forma continua y estable de
losprogenitores/tutores. En el marco del proyecto de conciliacion de la vida laboral y familiar
pretendemosllevar a cabo actividades puntuales con los progenitores enfocadas en los dias de la mujer y

dia contra laviolencia de la mujer.

La entrevista cualificada versara al objeto de ponderar tanto la aptitud como actitud de las
personasaspirantesenelqueseponderaralaprogramacionoactividadesqueproponganenrelaciénacomolas/lo
smenorespuedandesarrollarsucreatividadmedianteactividadesdejuegos, talleres,cuentos,fomentodelalectu
ra etc, a fin de garantizar una mayor participacion de los menores y fomentar el comparfierismo sinforzar
a los menores conforme a los objetivos descritos en el PROYECTO CORRESPONSABILIDAD
2024anteriormenteexpuesto

Seacreditael“valordeLey” delasbasesquerigenlosprocesosselectivos,ydeobligadocumplimientotantopara el
tribunal al objeto de ponderar la “discrecionalidad” técnica en el desarrollo de los procesos,
comoparalaspersonasaspirantesqueformulanlapeticiéndeaccesoaldesarrollodeunprocesoselectivo.Talyco
mo disponen las referidas bases en relacion a la fase de entrevista, es clara, precisa y manifiesta y se
reiteraque la FASE DE OPOSICION MEDIANTE ENTREVISTA CUALIFICADA, esta fase de entrevista
esobligatoria para todos los aspirantes, quedando eliminados del procedimiento quienes no comparezcan a
sucelebracion en virtud de la convocatoria ptblica y llamamiento tnico.

Lapuntuaciénde cada aspirante en la entrevista personal sera la media aritmética de las calificaciones
delosmiembrosdeltribunal,eliminandosedelcalculolamayorylamenorpuntuaciénotorgadas.Lacalificacion
de esta fase se efectuara con dos decimales.

La Entrevista sera grabado con tutela de las determinaciones establecidas en el Reglamento de la
UEProteccion de Datos Personales conforme a Reglamento UE 2016/679

Decreto 257/2024
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Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de participantes u otras
circunstanciasjustificadas, el Tribunal podra establecer, en esta fase una nota de corte o umbral minimo
decalificaciénigual o superior al minimo establecido para considerar aprobada la entrevista. En caso de
que asi seacordara, debera comunicarse a los aspirantes antes del inicio de la misma.

Lacalificacionfinaldelafasedeoposiciénvendradeterminadaexclusivamenteporlasumadelacalificaciondel
andlisis de la entrevista personal cualificada.

La actuacién de los/as opositores se iniciard por orden alfabético a partir del primero de la letra "w",
deconformidadconlaResoluciénde27dejuliode2023(BOEN®18029dejulio2023),delaSecretariadeEstadodeFunci
onPublica, porlaquesepublicaelresultadodelsorteoaqueserefiereelReglamentoGeneraldeIngreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado

El Tribunal adoptard, siempre que sea posible, las medidas oportunas para garantizar que los
ejerciciosescritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo excluidos/as
delproceso selectivo quienes no comparezcan.

Si durante el transcurso del procedimiento llegara a conocimiento del Tribunal que alguno/a de
los/asaspirantes ha incurrido en inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a los organos
municipalescompetentes, a los efectos que procedan de caracter sancionador.

icio i Vi ualifi untuard u AXi iez
La fase de oposicion mediante entrevista cualificada se ntuard con un maximo de die
puntos,correspondiendo en consecuencia el 100% de la puntuacion total del proceso selectivo.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, resultando excluidos quienes no
comparezcan,salvocausadefuerzamayordebidamenteacreditadayapreciadaporel Tribunaldeseleccion.Encu
alquiermomentodelprocesoselectivoel Tribunalpodrarequeriralosopositoresparaqueacreditensuidentidad,

por lo que deberan acudir provistos del DNI, NIE o pasaporte a las pruebas selectivas.

Si durante el transcurso de la prueba se apreciase que algin aspirante ha incurrido en algun tipo
deinexactitud, falsedad documental o comportamiento indecoroso el Tribunal calificador esta facultado para
laexpulsion inmediata del opositor del aula, calificandolo con 0 puntos.

Una vez concluida la prueba tedrica, el Tribunal calificador publicara en el tablon de edictos digital
delAyuntamiento lista provisional con las personas candidatas que han superado la prueba y establecera
unplazodecincodiashéabilesacontardesdeeldiasiguientealapublicaciondellistadoprovisionalparaquelosaspira

ntesformulenlasalegacionesqueestimenpertinentes. Encasodequenosepresentenalegaciones,lalistaprovisio

nalseelevaraautomaticamenteadefinitivaporeltranscursodelplazodelostresdiashabiles.

CALIFICACIONFINAL

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de la calificacién
definitivaobtenida en la fase de oposicion entrevista (maximo 10 puntos)

Unavezrealizadalasumatoria,elTribunalpublicardenel TabléondeEdictosDigitaldel Ayto.larelaciéndepersona
candidataquehasuperadoelprocesoselectivo,ordenadasporordendepuntuacionobtenida,demayor a menor.

Decreto 257/2024
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Deconformidadconelarticulo7RD896/91“Laresoluciéndelaspruebasselectivasyloscorrespondientesnombra
mientos deberan efectuarse por el Presidente de la Corporacién de acuerdo con la propuesta delTribunal,
que tendra caracter vinculante sin que, en ningtn caso, pueda aprobarse ni declararse que hasuperado
las pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas”.

L)PRESENTACIONDEDOCUMENTOS.

Con cardcter previo a la formalizacién de los contratos de trabajo, el Area de Personal del
Ayuntamientorequerird la aportaciéon de todos los documentos originales y/o copias que considere
exigibles, en el plazomaximo de cinco dias hébiles desde que sean requeridos.

ElAyuntamiento,sereservaelderechoarealizarlasgestionesqueconsidereoportunasparacomprobarlaveracid
ad y autenticidad de la documentacion justificativa de requisitos, asi como de cualquier otra,aportada por
el aspirante seleccionado/a.

Revisadaladocumentaciénaportadaporlapersonainteresadayrealizadaslascomprobacionesnecesarias,sepro
cederaalaltaenlaaplicaciéninformaticadelaTesoreriaGeneraldelaSeguridadSocialalaspersonasseleccionadas
segtinelpuntonovenodelasbasesespecificasdelapresenteconvocatoria.Dichotramitetienelaconsideraciéndeact
oadministrativodeconformidadconelRealDecreto84/1996,de26deenero,porelqueseapruebaelReglamentoG
eneralsobreinscripciondeempresasyafiliacion,altas,bajasyvariacionesde datos de trabajadores en la
Seguridad Social.

Cualquier falsedad, anomalia o irregularidad detectada en cualquiera de los datos o documentos
aportados,lafaltadepresentacionenelplazodelosdocumentosrequeridosylafaltadecumplimientodealgunodelo
srequisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, constituyen motivo suficiente y causa
justificadaparalapérdidadecualquierderechoderivadodeestaconvocatoria,entreotrosparalaexclusiénautomati
cay definitiva del proceso selectivo.

N)INCOMPATIBILIDADES

En el momento de celebrar el contrato con el aspirante propuesto por el Tribunal, o en su caso quién
losustituya, no podra estar incurso en causas de incompatibilidad, segtin lo establecido en la Ley
delncompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Por todo lo expuesto y en garantia de los principios constitucionales que han de regir el acceso al
empleopublico, segun el articulo 103 CE y el articulo 55 TR Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativos aPublicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia; Imparcialidad y profesionalidad
de losmiembros de los 6rganos de seleccion; Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
losorganos de seleccién;Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
adesarrollar;Agilidad,sinperjuiciodelaobjetividad,enlosprocesosdeseleccion;sobrelabasedeigualdad, mérit
oycapacidad,seordenala  PUBLICACIONINTEGRAdelaspresentesBASESenel TABLONDEEDICTOS
DIGITAL Y PAGINA WEB de EXCMO. AYTO. DE GARRUCHA

N)INCIDENCIASYRECURSOS
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Decreto 257/2024

AYUNTAMIENTODEGARRUCHA,ALMERIA
CIF.- P0404900C

Contra el presente acto que pone fin a la via administrativa podran las personas interesadas ejercitar
lasaccionesqueprocedanantelajurisdiccioncompetentepudiendonoobstanteinterponerconcaracterprevioy

potestativo Recurso de Reposicion, en virtud de lo dispuesto en el art. 52.1 Ley 7/85 2 Abril y
deconformidad con el procedimiento legalmente establecido en el art. 123 y art. 124 Ley 39/2015 1 octubre.

Sinperjuiciodelaefectividadyejecutividaddelpresenteacto,deacuerdoconlosart.38,39y98Ley39/20151 octubre y
51 Ley 7/85 2 abril, cabe la interposicién de los siguientes recursos:

- Recurso de Reposiciéon, ante ALCALDIA de la Corporacién, que cabra fundar en cualquiera de
losmotivosdenulidaddeplenoderechooanulabilidadprevistosenlosart.47y48Ley39/20151octubre.

- Seinterpondraenelplazodeunmesapartirdeldiasiguientedelapublicaciéondelpresenteacuerdoenel Boletin
Oficial de la Provincia de Almeria

Igualmente pueden interponer las personas interesadas, Recurso Contencioso Administrativo,
deconformidadconloestablecidoenelart.25y46Ley29/9813julio.Recursocontencioso-
administrativoanteelJuzgadodeloContencioso-
AdministrativodeAlmeriao,asueleccion,elquecorrespondaasudomicilio,si éste radica en la circunscripcion
del  Tribunal  Superior de Justicia de Granada, en el en el ©plazo de
dosmeses,apartirdeldiasiguientealdepublicaciondelcitadoanuncio(articulo46delaley29/1998,de13dejulio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Enlonoprevistoenlasbases,seradeaplicacionenelRDLg5/2015de30deoctubre,deTextoRefundidodelEstatuto

BasicodelEmpleadoPtblico;Ley7/852abrilReguladoradelasBasesdelRégimenLocal;elRealDecreto364/1995,

delOdemarzo,porelqueseapruebaelReglamentoGeneraldeIngresodelPersonalalServicio de la
Administracion ~ General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
PromociénProfesionaldelosFuncionariosCivilesdelaAdministracionGeneraldelEstad o;elRealDecretoLegisl
ativo781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes enmateria de Régimen Local; y demas legislacion concordante y las presentes bases.

Por todo lo expuesto y en garantia de los principios constitucionales que han de regir el acceso al
empleopublico, segtin el articulo 103 CE y el articulo 55 TR Estatuto Basico del Empleado Publico,
relativos aPublicidad de las convocatorias y de sus bases; transparencia; imparcialidad y profesionalidad
de losmiembros de los 6rganos de seleccién;independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de
losorganos de seleccidon;adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas
adesarrollar;agilidad,sinperjuiciodelaobjetividad,enlosprocesosdeseleccion;sobrelabasedeigualdad, mérito
y capacidad, se ordena la PUBLICACION INTEGRA de las presentes BASES en el, TABLON
DEEDICTOS MUNICIPAL y WEB EXCMO. AYTO. DE GARRUCHA.

ProcédasealadaciondecuentaaPlenodelaCorporacionvia] GLsegunelarticulo42ROFEN
GARRUCHA A FECHA DE FIRMA DIGITAL SEPTIEMBRE DE 2024.
ALCALDEPRESIDENTE ANTEMI

D. PEDRO ZAMORA SEGURA
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